Gyermeknevelés ésfvagy karrier (Gyermeket nev&l nék munkaeré-piaci
beilleszkedésének étegitése)

Kék Madar Alapitvany
Milyen célt szolgal az esettanulmany?

Az esettanulmany célja egy hatékony képzési éveszési konstrukcié bemutatasa, ami

beagyazdédik az a megvalésité szervezet misszi@alszerves feéjtiésével egyiitt halad
a megtapasztalt pénziigyi és adminisztrativ nehékssiigeres kezelésével.

Miért j6 gyakorlat?

A projekt arra keresett megoldast, hogy a fiataérgyekes csaladok ne hagyjak el a
kistelepiiléseket, hanem ott taldljak meg az értelmmunkavégzés lelietegét, a
megélhetésiiket biztosité keresettel. A projekt kénkélja volt, hogy a kistelepiilési
onkormanyzatok szaméra segitséget nyljtson a kbtekcialis alapellatasok hatékony
és fenntarthaté kialakitasahoz. A Szekszard-Tolnstékséghez tartoz6, Bataszéki,
Sé&rkozi és Szekszardi mikrorégidban, gyermekeik nevelése miatt a munkgeacrol
hosszu ideje tavol maradbket ért el a projekt a toborzas soran. 9 rés#wewosi lakos,

9 f6 kistelepulésfl, tovabbi 2 6 hatranyos helyzétteleplléssl kerilt be a programba. A
résztvewk kézul 8 ® volt 2 vagy 3 évig inaktiv a programba |Iépést négfien, az ennél
hosszabban inaktivék kdziil 2 & volt 9 évig ebben a helyzetben.

A célcsoporttal kapcsolatos tudas, a szikséglel@ioa ismerete az alapitvany mar
mikdds tevékenységéhez Kiilo kapcsolatrendszerre alapult: a csaladi napkogityige
vev sziibkkel valé beszélgetéseddh a segib kapcsolat soran szerzett informaciokbol.

A j6 gyakorlat tartalmi leirasa

A toborzéas soran a helyi médidban valamint széoMap adtak hirt a program nyujtotta
lehetségekél. Konzorciumi partnereik segitségével keresték meg@nkorményzatokat,
és tajékoztatokat tartottak.

Ennek eredményeképpen 77 érdekl kozil interjuk, csaladlatogatas, személyiség-
tesztek segitségével 20, Kelh motivalt it valasztottak ki, arra alapozva, hogy csak
annak lehet segiteni, aki elért arra a pontra, he@joztatni akar, és ezért tenni is
hajlandé.



Pszichoszocidlis tréning segitette az atmenetetthan t6ltott évek és a tanulas, munka
kdzott, napi 4 6raban, melyet a kisebb gyermekéksigletei, illetve a csaladi feladatok
ellatasa indokol.

A tréning tematikajaban  szerepelt személyiségfgjleSnismereti  tréning,
gyermeknevelési ismeretek, haztartasgazdasagtarztartéévezetés, tevékenység-
idétervezés, munkaépiaci ismeretek, valamint tanulasmdédszertan.

A tréning idején igény szerint gyermekfelligyelebéttositottak. A szocidlis munkés
minden képzési napon meglatogatta a réspkety és folyamatosan nyomon kéveti a
hianyzéasokat, illetve a képzés alatt nyujtott stj@ényt.

A projekt résztveti harom OKJ-szakképesités megszerzése kozil viaidnak:

* ABC-eladé (altalanos iskolai végzettséggel)
e Szocialis gondoz6 és apol6 (altalanos iskolai viégzggel)
*  Szocidlis asszisztens

A képzések gyakorlatorientaltak voltak, a hét mmdepjan, kizarélag délgt zajlottak,
és a képzés idején is biztositottdk az igény stiegyermekmegrzést. A képzéseket
megalapoz6 informaciékat a Tolna Megyei Munkailigybzpont szolgaltatta az
allaskere8k és a munkaltatok igényeire alapozottan. Az AB&Hél képesités
indokoltsagat annak ellenére, hogy nagy érshdd Ovezte a jelentkélz részésl, a
munkaeépiac nem igazolta vissza.

A foglalkoztatast (is) célzo6 tAmogatasbol finarszdtt projektek esetében nagyon nagy
nehézséget jelent a megvalodsitdssal a gazdasagzék & munkaépiac valtozasait
rugalmasan kovetni.

Az elhelyezkedés, munkahelyi beilleszkedé$kédzitése a képzés harom utolsod
hénapjaban elkezdldtt. Mindenkivel egyénileg egyeztették, hol és yamil
elhelyezkedést tartana idedlisnak, végi gondolehatiségeket. Ennek megfetein a
munkahelyfeltaré felkutatta a lehetséges munkdttéés igyekezett megnyerni a
résztvewk foglalkoztatdsanak.

A munkaba allast kovéen az utégondozas élkét hetében naponta meglatogattdk a
résztvevket, majd a tamasznyujtast fokozatosan csokkent kétheti, majd havi
felkeresésre. Fontos az is, hogy a program végééezavewvk annyira megdisddjenek,



hogy gond nélkil le tudjanak valni a stabrol, ésrnm@ érezzék fontosnak a
tamasznyuijtast.

Sajatos, egyedi elemek

A csalad egészére figyeltek oda, és nyujtottaktiseégget abban, hogy a megvaltozott
élethelyzethez a csalad minden tagja minél zoékemmtesebben alkalmazkodjon. A
tréning és a képzés ideje alatt csaladi eseményiskstzerveztek, melyek soran a
csaladtagokat is bevontak a programba, hogy a gfarknés a tarsak is érezzék hogy
figyelnek rajuk, és elkotelédjenek az édesanya sikeres részvételéért.

Sajatos médszere a csaladokkal valé megismerkeklésnaz érintettek tajékoztatasanak
a szociélis munkasok kozrékbdésével zajld csalddlatogatas. Ez olyan médareira
Kék Madar Alapitvany kozegében hiteles, hiszen rfiekzaz ebbl a kapcsolatbol
szarmazo0 bizalmi helyzetben, de automatikus masaBgvnak.

A tréning és a képzés ideje alatt gyermekénegst biztositottak az alapitvany Csaladi
napkozijében, illetve igény szerint a gyermekekatéban.

A konzorciumi partnerek egyutitkodése révén a térségi szemlélet és a személyre
szabott szolgaltatas is megjelent a projektben:

0 Szekszard Térségi Fejlesztési Ugynokség Kht.

e Szekszard és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
+  Mentalhigiénés Mhely — Ujra Dolgozom Program

Egyuttmikddé partner a Tolna Megyei Munkaugyi Kdzpont.

A térbeliség a résztvék toborzasaban és részvételében is megnyilvanuit. &
tapasztalatot hozta a megvaldsitas, hogy a kdénygepuléseken &k bevonasa kb. 20
km-es korben redlis, ez a tavolsag az, ahonnan enképzésre, mind a munkaba bejaras
megoldhat6. Jelentk&k ennél nagyobb tavolsagrdl is voltak, de mar ldgatas soran
nyilvanvaléva valt, hogy nagy tavolsagrél nem Va6 a részvétel.

Az alapitvany a projekt megvalositasbsdakaval atfedésben tovabbi 2 HEFOP projektet
is megvalésitott. A szervezetééorrasaihoz mérten hirtelen megnovekedett feladaink
nagyon tudatosan viszonyultak: nemcsak -jogosanikerkent élték meg, hanem
felismerték a kockazatokat is és szervezetfejlesfdyamatot inditottak el



N6k és férfiak tarsadalmi egyenésége hogyan érvényesult?

A projekt javitotta Szekszard-Tolna Kistérségheztod, Bataszéki, Sarkdzi és
Szekszardi mikrorégidban &k foglalkoztatasi aranyét, illetve csokkentetteimaktiv
nék szamat olyan médon, hogy kistelepulésekein mabbilitasi nehézségekkel kikzd
noket is elért.

A célcsoport tagjai az inaktivitasban otthon tdlttek alatt kiestek a munk#épiacrél és
gyakran a kozosségen belll is elszeparlodtak regéigdtak. Ez a kistelepulésbin
magatartasmintak kozott nem kirivd, ugyanakkor naéigrtatasa az érintették
helyzetének javulasa mellett, kiterjedtebb hat&steiedményez: a gyermekek nem
eltartott létre szocializalédnak, hanem egy akbivnaga életén, helyzetén javitani tudo
szib-képet latnak. A résztvék 2-9 éves inaktivitasa kilondsen relevans a tartés
munkanélkiiliség jellentizvel valé dsszevetésben.

A munkdba jaras, ingazas egyik legnagyobb akadayatgalmas gyermekfelligyeletet is
megoldottak a projektet befogadd szervezeti kerkebeltt, $t a projekt szilkségleteinek
beazonositasa is részben innen szarmazott.

Az alapitvanynal dolgozokat is érintik a maganéést a munkahelyi feladatok
0sszehangolasat kigétihivasok, ezaltal hiteles mintaadok és sdgit

Az esettanulmany Bodnar Agnes projekiviedt lefolytatott személyes interjd, a
projektismertef kiadvany valamint az alapitvany honlapjan felléthénformaciok
alapjan késziilt.



